
 

 

 

Квалификационные требования  
к должностям гражданской службы 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 года № 79-ФЗ                       

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»  для замещения 

должности гражданской службы требуется соответствие квалификационным 

требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы 

или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, 

которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при 

наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, 

направлению подготовки. 

Квалификационные требования для замещения должностей гражданской 

службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей 

гражданской службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности 

гражданского служащего. 
 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования 
 Для замещения должностей гражданской службы категорий "руководители", 

"помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей 

гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня 

специалитета, магистратуры. 

 Для замещения должностей гражданской службы категорий "руководители", 

"помощники (советники)" ведущей группы должностей гражданской службы, 

категории "специалисты" ведущей и старшей групп должностей гражданской 

службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" главной и ведущей 

групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования. 

 Для замещения должностей гражданской службы категории "обеспечивающие 

специалисты" старшей и младшей групп должностей гражданской службы 

обязательно наличие профессионального образования. 

 (Статья 12 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации»). 
 

Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу 
(опыту) работы по специальности, направлению подготовки (устанавливаются 

Законом Костромской области от 03.05.2005 года № 272 – ЗКО «О государственной гражданской 
службе Костромской области») 

Гражданам, претендующим на замещение должностей гражданской службы, 

необходимо иметь: 

1) для замещения высших должностей гражданской службы - стаж гражданской 

службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее семи лет; 

2) для замещения главных должностей гражданской службы - стаж гражданской 

службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее пяти лет; 
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3) для замещения ведущих должностей гражданской службы - стаж 

гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, 

направлению подготовки не менее четырех лет; 

4) для замещения старших и младших должностей гражданской службы - без 

предъявления требований к стажу. 

 Для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные 

требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки для замещения ведущих должностей гражданской службы 

- не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

(Статья 11 Закона Костромской области от 03.05.2005 года № 272 – ЗКО «О 

государственной гражданской службе Костромской области»). 
 

Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей, 

  Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области 

и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его 

должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего 

(далее - должностной регламент) могут также предусматриваться 

квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые 

необходимы для замещения должности гражданской службы. 

(Статья 12 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации»). 
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Порядок поступления на государственную гражданскую службу 
 

 1. Выписка из Федерального закона от 27 июня 2004 года № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» 

 
Глава 4. ПОСТУПЛЕНИЕ НА ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ 

 
Статья 21. Право поступления на гражданскую службу 
 
1. На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие 

возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие 
квалификационным требованиям, установленным настоящим Федеральным законом. 

 
Статья 22. Поступление на гражданскую службу и замещение должности гражданской 

службы по конкурсу 
 
1. Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской 

службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы 
осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено настоящей статьей. Конкурс 
заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности 
гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям для 
замещения должности гражданской службы. 

2. Конкурс не проводится: 
1) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности 

гражданской службы категорий "руководители" и "помощники (советники)"; 
2) при назначении на должности гражданской службы категории "руководители", 

назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской 
Федерации или Правительством Российской Федерации; 

3) при заключении срочного служебного контракта; 
4) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в 

случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частью 1 статьи 31 и частью 9 статьи 60.1 
настоящего Федерального закона; 

5) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего 
(гражданина), включенного в кадровый резерв на гражданской службе. 

3. Конкурс может не проводиться при назначении на отдельные должности гражданской 
службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому нормативным 
актом государственного органа. 

4. По решению представителя нанимателя конкурс может не проводиться при назначении на 
должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской 
службы. 

5. Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть отказано в 
допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям к 
вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными 
настоящим Федеральным законом для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 

6. Претендент на замещение должности гражданской службы, не допущенный к участию в 
конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с настоящим Федеральным законом. 
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7. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы 
правовым актом соответствующего государственного органа образуется конкурсная комиссия. 

8. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и (или) уполномоченные 
им гражданские служащие (в том числе из подразделения по вопросам государственной службы и 
кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором проводится 
конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы), представитель 
соответствующего органа по управлению государственной службой, а также представители 
научных и образовательных организаций, других организаций, приглашаемые органом по 
управлению государственной службой по запросу представителя нанимателя в качестве 
независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без 
указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не 
менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии. 

8.1. В состав конкурсной комиссии в федеральном органе исполнительной власти, при 
котором в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 4 апреля 2005 года N 32-ФЗ "Об 
Общественной палате Российской Федерации" образован общественный совет, а также в органе 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации, при котором в соответствии с 
нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации образован общественный совет, 
наряду с лицами, указанными в части 8 настоящей статьи, включаются представители указанных 
общественных советов. Общее число этих представителей и независимых экспертов должно 
составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии. 

9. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной 
должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с 
использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом 
положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

10. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена 
возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые 
конкурсной комиссией решения. 

11. Претендент на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение 
конкурсной комиссии в соответствии с настоящим Федеральным законом. 

12. Положение о конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации, определяющее порядок и условия его проведения, 
утверждается указом Президента Российской Федерации. 

 

2. Перечень документов, регламентирующих поступление граждан на 
государственную гражданскую службу: 
 - Федеральный закон от 27 июня 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» 
 - Указ Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года №112 «О конкурсе на 
замещение вакантной должности государственной гражданской службе Российской Федерации» 

 - Закон Костромской области от 03.05.2005 года № 272 – ЗКО «О государственной 
гражданской службе Костромской области» 

 

 3. Участие в конкурсе 

 Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности (на включение в кадровый резерв) 

вам необходимо: 
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 Ознакомиться с наименование должности; требованиями предъявляемыми к претенденту на 

замещение должности; условиями прохождения гражданской службы; местом и временем приема 

документов; условиями прохождения гражданской службы; местом и временем приема документов, 

подлежащих предъявлению; сроком, до истечения которого принимаются документы; предполагаемой 

датой проведения конкурса; местом и порядком его проведения. 

 Подготовить документы:  

 личное заявление; 

 собственноручно заполненную и подписанную анкету утвержденной формы с приложением 

фотографии; 

 копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется 

лично по прибытии на конкурс); 

 документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы 

и квалификацию: 

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность 

осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 

гражданина; 

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина — 

о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, 

заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

 документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению 

на гражданскую службу или ее прохождению; 

 иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

 Подготовленные документы Вы должны представить лично в течение 21 дней со дня 

публикации первого объявления об их приеме в кадровую службу государственного 

органа. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или 

с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа 

гражданину в их приеме.  

 Достоверность сведений, представленных Вами на имя руководителя государственного органа, 

подлежит проверке в случаях установленных нормативными правовыми актами. Гражданин 

не допускается к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям 

к должности, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской 

Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу 

и ее прохождения. 

 Далее Вам будет предложено пройти конкурсные процедуры, установленные при проведении 

данного конкурса. В качестве конкурсных процедур применяются методы оценки профессиональных 

и личностно — деловых качеств кандидатов. 
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О дате, месте и времени проведения конкурсных процедур Вас известят заранее. Неявка кандидата, 

оповещенного в установленном порядке, на прохождение конкурсных процедур или заседание 

конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе. 

О результатах конкурса кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается в письменной форме в 7-

ми дневный срок со дня его завершения. 

 

Желаем Вам удачи при участии в конкурсе и надеемся на дальнейшее сотрудничество! 

 
 
 


