
         ИНФОРМАЦИЯ 

по результатам проверки законности использования средств областного 

бюджета выделенных в 2023 году ГКОУ «Школа-интернат Костромской 

области для детей с тяжелыми нарушениями речи и детей с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата» на реализацию Закона 

Костромской области от 04.03.2010 года № 585-4-ЗКО «О региональных 

нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности 

государственных образовательных организаций, находящихся в ведении 

Костромской области» 

             В соответствии с планом работы на 2024 год контрольно-счетной палатой 

Костромской области проведена проверка законности использования средств 

областного бюджета выделенных в 2023 году ГКОУ «Школа-интернат 

Костромской области для детей с тяжелыми нарушениями речи и детей с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата» на реализацию Закона 

Костромской области от 04.03.2010 года № 585-4-ЗКО «О региональных 

нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности 

государственных образовательных организаций, находящихся в ведении 

Костромской области», в ходе которой установлено, что подушевые нормативы 

финансирования по фонду оплаты труда работников государственных 

специальных (коррекционных) общеобразовательных школ-интернатов в Законе о 

региональных нормативах № 585-4-ЗКО не дифференцированы в зависимости от 

режима пребывания в школах-интернатах обучающихся, проживающих 

круглосуточно и не проживающих в них (приходящие обучающиеся). 

Государственный контракт на поставку учебников на сумму 83,45 тыс. 

рублей заключен директором учреждения без доведенных лимитов бюджетных 

обязательств, что является несоблюдением требований пункта 2 статьи 72 

Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

По результатам обследования локальных актов, регулирующих в 

проверенном периоде режим работы учреждения, устанавливающих систему 

оплаты труда и штат работников, а также по результатам проверки начисления 

(выборочно) и выплаты работникам заработной платы установлены следующие 

нарушения и недостатки: 

- в правилах внутреннего трудового распорядка учреждения и в 

Коллективном договоре, а также в других локальных актах учреждения, не 

закреплены: продолжительность рабочей недели, продолжительность рабочего 

дня, продолжительность смен и их чередование по графикам работы поваров, 

воспитателей, мойщиков посуды, подсобных рабочих, уборщиков служебных 

помещений и др. работников, работающих в сменном режиме, время начала и 

окончания работы с учетом перерывов для отдыха и питания 

- штатная численность школы-интерната превысила предельную на начало 

2023 года на 14,37 ед., на конец 2023 года – на 16,83 ед.; 

- ряд нарушений в тарификационных списках (не внесен ряд сведений, 

обоснованность распределения учебной нагрузки педагогическим работникам не 

подтверждена учебными планами и др.). 
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          Не соблюден срок выплаты заработной платы за первую половину августа 

2023 года (задержка на 5 дней). 

          По результатам проверки контрольно-счётной палатой направлены 

представления департаменту образования и науки Костромской области,                     

ГКОУ «Школа-интернат Костромской области для детей с ТНР и детей с 

нарушениями ОДА» с предложениями устранить или не допускать в дальнейшей 

работе отмеченные нарушения нормативных правовых актов и недостатки. 

             Информация о результатах контрольного мероприятия направлена в 

Костромскую областную Думу, губернатору Костромской области. 

  

 

 

 
 


